JOSE MARIA DE DIEGO TORTOSA (1 de 1)
HASH: 19b381f96ceb8e5bc6fd19ec45ddaeca

Alcalde - Presidente
Fecha Firma: 26/03/2026
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BASES DE LA CONVOCATORIA Y PROCESO DE SELECCION

BOLSA DE TRABAJO — MONITOR/A DE OCIO Y TIEMPO LIBRE

FICHA DE LA CONVOCATORIA

Denominacion del puesto Monitor/a de Ocio y Tiempo Libre
Régimen Personal laboral temporal
Unidad / Area Cultura, Educacion y Juventud

. Grupo IV — Personal de atencion directa en el ocio y tiempo
Grupo profesional ) )
libre educativo

Sistema selectivo Concurso de méritos
Numero de plazas En funcidn de la ratio inscrita y las necesidades del servicio
Vigencia de la bolsa 3 afios desde la publicacion de la resolucion definitiva

BASE PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

La presente convocatoria tiene por objeto la constitucién de una bolsa de trabajo para la contratacion laboral
temporal de Monitores/as de Ocio y Tiempo Libre al servicio del Excmo. Ayuntamiento de Valdetorres de
Jarama, conforme al sistema de concurso de méritos.

Los contratos derivados de esta bolsa podran celebrarse a jornada completa o parcial, segun las
necesidades del servicio, con destino en la Concejalia de Educacion, Cultura y Juventud, para el desarrollo

de las actividades que esta organice.

Asimismo, la bolsa servira para cubrir futuras necesidades temporales derivadas de:
«  Sustituciones por bajas por enfermedad u otras causas justificadas.
» Vacantes de naturaleza temporal.

« Refuerzos del servicio ante incrementos extraordinarios de la actividad.
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Denominacién
Régimen
Area

Categoria

Titulaciones habilitantes

N° de vacantes

Sistema selectivo

DATOS ESENCIALES DE LA PLAZA
Monitor/a de Ocio y Tiempo Libre
Personal laboral temporal
Cultura, Educacion y Juventud
Grupo profesional IV

Monitor/a de Ocio y Tiempo Libre; Grado o T.S en Ed.
Infantil; T.S. Ensefianza y Anim. Socio-deportiva; Grado
CCAFD; T.S. Integracion Social

Segun ratio inscrita/necesidad

Concurso de méritos

BASE SEGUNDA. MODALIDAD DEL CONTRATO Y CONDICIONES LABORALES

2.1. Modalidad contractual

La modalidad de contrato sera la de contrato de trabajo de duracién determinada, con arreglo a lo dispuesto

en el articulo 15 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto

Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores (en adelante, ET).

El contrato se extinguira por la finalizacion del periodo estipulado o por la desaparicién sobrevenida de las

circunstancias que motivaron la contratacion.

2.2. Jornada y horario

La jornada ordinaria serd de 37,5 horas semanales o de caracter parcial, en funcién de las necesidades del

servicio. La distribucion horaria se fijara por la Corporacion y podra comprender tanto dias laborables (de

lunes a viernes) como fines de semana, mafiana y/o tarde.

2.3. Retribucion
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La remuneracion sera la establecida en el convenio colectivo de aplicacion vigente para la categoria
profesional correspondiente. La formalizacion del contrato no generara en la persona trabajadora derechos
frente al Ayuntamiento mas alla de los expresamente reconocidos en el mismo.

BASE TERCERA. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

De conformidad con el articulo 56 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico
(TREBEP), aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, para patrticipar en el proceso

selectivo seran necesarios los siguientes requisitos:

3.1. Requisitos generales

« Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo previsto en el articulo 57 del TREBEP para los

nacionales de otros Estados.

- Poseer la capacidad funcional —fisica y psiquica— para el desempefio de las tareas inherentes al

puesto.
« Tener cumplidos dieciséis (16) afios de edad y no exceder de la edad maxima de jubilacién forzosa.

« No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna Administracion
Publica ni hallarse en inhabilitaciéon absoluta o especial para empleos o cargos publicos por

resolucién judicial firme.

« Estar en situacién de desempleo (inscrito/a como demandante de empleo en el Servicio Publico de
Empleo) o mantener un contrato de duracién determinada con este Ayuntamiento, conforme al
articulo 12.7 a) del ET.

« Presentar certificado negativo del Registro Central de Delincuentes Sexuales en vigor, expedido

antes de la fecha limite de presentacion de solicitudes.

3.2. Titulaciéon habilitante

El/la aspirante debera estar en posesion de alguna de las titulaciones siguientes o su equivalente:
a) Monitor/a de Ocio y Tiempo Libre.
b) Técnico/a Superior o Grado en Educacion Infantil.

c) Técnico/a Superior en Ensefianza y Animacién Sociodeportiva.
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d) Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y el Deporte.

e) Técnico/a Superior en Integracién Social.

Las titulaciones obtenidas en el extranjero deberan contar con la credencial de homologacién expedida por
el Ministerio competente y acompafarse de traduccion jurada al castellano. La titulacién exigida debera
poseerse en el momento de finalizar el plazo de presentacién de instancias y mantenerse durante todo el

proceso selectivo y en el momento de formalizar el contrato.

Todos los requisitos deberan cumplirse en la fecha limite de presentacion de solicitudes y mantenerse en el

momento de la formalizacién del contrato.

BASE CUARTA. PRESENTACION DE SOLICITUDES

4.1. Plazo y lugar de presentacién

Las instancias se presentaran en el modelo que figura como ANEXO | en el plazo de siete (7) dias habiles,
contados a partir del dia siguiente a la publicacion del anuncio en el Boletin Oficial de la Comunidad de
Madrid (BOCM). Simultaneamente, la convocatoria se publicara en el tablon de anuncios y en la pagina web

del Ayuntamiento.
Los medios de presentacion admitidos son:
« Sede electronica: https://valdetorresdejarama.sedelectronica.es/info.0

+ Presencialmente: Registro General del Ayuntamiento de Valdetorres de Jarama, en horario de

atencion al publico.

4.2. Documentacién a aportar

Junto con la instancia debidamente cumplimentada y firmada, el/la aspirante adjuntara:
» Fotocopia del DNI, NIE o pasaporte en vigor.
« Fotocopia de la titulacion académica habilitante para participar en la convocatoria.

« Fotocopia del informe de vida laboral actualizado y de los contratos de trabajo o certificados de
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Documentacion acreditativa de los méritos que se aleguen para su valoracion en la fase de

concurso.

« Certificado negativo del Registro Central de Delincuentes Sexuales en vigor.

La responsabilidad de la veracidad de la documentacidn aportada recae exclusivamente en el/la aspirante.

El Ayuntamiento podra requerir en cualquier momento la presentacion de los documentos originales.

BASE QUINTA. ADMISION DE ASPIRANTES

5.1. Lista provisional

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucion en el plazo de cinco (5) dias
hébiles, declarando aprobada la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as, con indicacion —en su caso
— de la causa de exclusion. Dicha resolucion se publicara en el BOCM y en el tablén de anuncios del

Ayuntamiento.

5.2. Subsanacion de defectos

Se concedera un plazo de cinco (5) dias habiles para la subsanacion de defectos u omisiones en la
documentacion presentada. Las alegaciones presentadas durante este periodo seran resueltas en el plazo
de tres (3) dias habiles desde su finalizacion. Transcurrido dicho plazo sin resolucion expresa, las

alegaciones se entenderan desestimadas.

5.3. Lista definitiva

Vistas las alegaciones, la Alcaldia aprobara mediante resolucion la lista definitiva de aspirantes admitidos/as
y excluidos/as, que se publicard en el BOCM y en la sede electrénica del Ayuntamiento. En la misma
publicacién se indicara la fecha de celebracion de la baremacién y se designara nominalmente al Tribunal
Calificador.

BASE SEXTA. TRIBUNAL CALIFICADOR

6.1. Composicioén y principios
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Los 6rganos de seleccion seran colegiados y su composicién se ajustara a los principios de imparcialidad,

profesionalidad y paridad entre mujer y hombre. La pertenencia al Tribunal es siempre a titulo individual.

El Tribunal estaréa integrado por un minimo de cinco (5) miembros. Su composicion sera predominantemente
técnica y los vocales deberan poseer titulacion o especializacion iguales o superiores a las exigidas para el

acceso al puesto.

6.2. Composicion del Tribunal

CARGO IDENTIDAD
Presidentel/a D. Victor Narrillos
Vocal Diia. Maria Dolores Villena Nieto
Vocal Difia. Maria JesUs Valdeavero Sanz
Vocal D. Gustavo San Roméan Borrueco.
Secretariola D. Suceso Tribaldos Martinez (Secretario de la Corporacion)

6.3. Funcionamiento

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de méas de la mitad de sus miembros, siendo en

todo caso imprescindible la presencia del Presidente/a y del Secretario/a.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse y podran ser recusados conforme a los articulos 23 y 24 de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

El Tribunal podra nombrar personal colaborador de apoyo técnico cuando la complejidad del proceso lo

requiera, quienes actuaran bajo su direccion sin voto.

BASE SEPTIMA. SISTEMA DE SELECCION Y BAREMO DE MERITOS

7.1. Procedimiento: Concurso de méritos

El sistema de seleccidon es el concurso de méritos. Los aspirantes seran ordenados de mayor a menor

puntuacion total obtenida en los tres apartados siguientes, con una puntuaciéon maxima de 100 puntos:
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APARTADO PUNTUACION MAXIMA
A) Experiencia profesional 50 puntos
B) Titulacién académica y formacion complementaria 40 puntos
C) Entrevista personal 10 puntos
TOTAL 100 puntos

A) Experiencia profesional (maximo 50 puntos)

Se valorara la experiencia acreditada en los Gltimos cinco (5) afios en el puesto de Monitor/a de Ocio y
Tiempo Libre o categoria equivalente, con un minimo de un (1) mes para ser computable. La acreditacién se

realizard mediante vida laboral actualizada acompafiada de contratos de trabajo o certificados de servicios

prestados.

AMBITO PUNTOS/MES MAX. PUNTOS
Ayuntamiento de Valdetorres de Jarama (Ultimos 5 afios) 2 pts./mes 25 pts.
Entidades publicas (Gltimos 5 afios) 1 pto./mes 15 pts.

Entidades privadas / cuenta propia con alta SS (ultimos 5
. 0,5 pts./mes 10 pts.
afos)

TOTAL EXPERIENCIA 50 pts.

La suma de los apartados de experiencia en entidades publicas y privadas no podra superar en ningin caso
50 puntos.

B) Titulacién académica y formacién (maximo 40 puntos)
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Solo se valoraran las titulaciones y cursos adicionales a la titulacion exigida para acceder a la convocatoria.

No se computara doblemente la titulacién habilitante.

TITULACION PUNTOS

Grado universitario en:

« Magisterio en Educacién Infantil o Primaria

« Ciencias de la Actividad Fisica y el Deporte

« Psicopedagogia / Pedagogia 20 pts.

« Terapia Ocupacional

»  Educacién Social
Técnicola Superior en:

«  Educacion Infantil

« Animacién Sociocultural y Turistica 11 pts.

+ Ensefianza y Animacion Sociodeportiva

« Integracién Social

Master oficial (uno de los siguientes):

« Master en Atencion Temprana: Prevencion, Deteccidn e Intervencion

a . . 7 pts.
« Master en Educacion Especial
« Master en Actividades Fisicas y Deportivas para la Inclusién Social
Cursos de formacion relacionados con el puesto (max. 2 pts.):
« De 81 a 150 horas: 0,25 puntos por curso
2 pts.

« De 151 a 250 horas: 0,50 puntos por curso

« Mas de 251 horas: 0,75 puntos por curso

C) Entrevista personal (maximo 10 puntos)
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El Tribunal convocara a los aspirantes a una entrevista personal orientada a valorar las competencias
especificas del puesto: capacidad de organizacion, habilidades comunicativas y de trabajo en equipo,
conocimientos practicos sobre ocio y tiempo libre educativo, y disponibilidad horaria.

La entrevista se realizara en la fecha indicada en la publicacién de la lista definitiva de admitidos/as. La
inasistencia no justificada implicara la no valoracién de este apartado.

7.2. Desempate

En caso de empate en la puntuacion total, se resolvera atendiendo, por orden sucesivo, a las siguientes

puntuaciones parciales:
f) Mayor puntuacién en la entrevista personal.
g) Mayor puntuacion en el apartado de experiencia profesional.

h) Mayor disponibilidad horaria declarada.

BASE OCTAVA. CALIFICACION Y PROPUESTA DE CONTRATACION

Finalizada la calificacion, el Tribunal publicara en el tablon de anuncios y en la sede electronica del
Ayuntamiento la relacién de aspirantes ordenada de mayor a menor puntuacioén total, con expresion de las

puntuaciones parciales obtenidas en cada apartado.

La propuesta de contrataciéon, con indicacion del aspirante seleccionado y del orden de prelacién para

integrar la bolsa, sera elevada a la Alcaldia.

Contra las puntuaciones provisionales, los aspirantes dispondran de un plazo de tres (3) dias habiles para

formular reclamaciones ante el Tribunal.

BASE NOVENA. RELACION DE APROBADOS Y ACREDITACION DE REQUISITOS
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Una vez resueltas las reclamaciones, el Tribunal hara publica la relacion definitiva de aspirantes por orden

de puntuacion en la sede electrénica y en el tablén de anuncios del Ayuntamiento.

El acta del proceso selectivo sera elevada a la Alcaldia para que apruebe la constitucion de la bolsa con el

orden de prelacién definitivo, que permanecera publicada y actualizada en la sede electrénica.

9.1. Documentacion a acreditar al ser llamado/a

- Declaracién responsable de no haber sido separado/a mediante expediente disciplinario de ninguna

Administracion Publica ni hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de funciones publicas.

« Declaracién responsable de no desempefiar puesto retribuido en ninguna Administracion Pablica ni
actividad privada sujeta a reconocimiento de compatibilidad, conforme a la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre.

« Certificado negativo del Registro Central de Delincuentes Sexuales en vigor.

Las propuestas de contratacién se formalizaran a favor del/la aspirante con mayor orden de prelacion
disponible. Si el/la designado/a desiste o no cumple los requisitos, se convocara al siguiente en el orden de

prelacion.

BASE DECIMA. FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA DE TRABAJO

10.1. Vigencia y criterios generales

La bolsa de trabajo tendra una vigencia de tres (3) afios desde la publicacion de la resolucion definitiva.
Durante su vigencia, el orden de los integrantes no podra modificarse, salvo por las causas de exclusién

previstas en estas bases.

10.2. Llamamiento y notificacion

Cuando se produzca una necesidad de cobertura, serd llamado el/la aspirante con mayor puntuacion

disponible en la bolsa. Si no esta interesado/a o no resulta localizable, se pasara al siguiente en puntuacion.
« La notificacién se realizara preferentemente por medios electrénicos.

« En caso de urgencia, podra efectuarse mediante llamada telefonica, confirmandose por medios

electrénicos.
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Si el/la candidato/a esta ausente en el momento del primer intento de contacto, se le comunicara la

oferta por medios electrénicos, indicando lugar, dia y hora para personarse.

10.3. Renuncia y exclusion de la bolsa

La renuncia a una oferta de contratacion implicara la exclusion definitiva de la bolsa, salvo que concurra
alguna de las causas justificadas indicadas en el apartado siguiente. Si el/la candidato/a rehisa la oferta
verbalmente, dispondra de veinticuatro (24) horas para comunicar su renuncia y las razones por medios

electrénicos; de lo contrario, sera excluido/a.

Asimismo, la falta de respuesta en el plazo de cinco (5) dias naturales desde la notificacion de la oferta

determinara la exclusiéon automaética de la bolsa.

10.4. Causas que no producen exclusién (suspension temporal)

No perdera su turno en la bolsa el/la aspirante que alegue motivadamente no poder aceptar la contratacion

por alguna de las siguientes causas:
« Incapacidad temporal, acreditada mediante certificado médico o parte de baja.

« Descanso por maternidad/paternidad, adopcion o acogimiento, acreditado con certificado de

nacimiento, libro de familia o resolucion judicial/administrativa.
«  Cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico.

« Vigencia de contrato de trabajo de caracter temporal, acompafiando copia del mismo o del

cese/extincion contractual.

« Fuerza mayor apreciada como tal por la Administracion.

Desaparecida la causa que motivé la suspensioén, el/la aspirante dispondré de cinco (5) dias naturales para
comunicarlo al érgano gestor de la bolsa. El incumplimiento de este plazo determinard la exclusion

definitiva.

10.5. Contratos de corta duracion

Si la persona incluida en la bolsa hubiera sido contratada por este Ayuntamiento para una sustitucion de

duracion inferior a un (1) mes, conservara su turno y orden de prelacion en la bolsa.

Péagina 11 de 18

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 11 de 18

-~
(72}
()
©
~.Q
5
T8
X6
9s
e
= o
gﬂ)
©
X e
]
(e B~
o8
[}
037
o¢
gs
23S
©
b
=
© y
Qo
c
SE
o
(o=
kehe]
EU
>3
-U':‘:
Q&
o>




3.
S Corvelentiime

i s AYUNTAMIENTO DE VALDETORRES DE JARAMA | Bolsa de Trabajo: Monitor/a de
CDerbedote rres e /ﬁﬂfﬂﬂfﬁ‘ Ocio y Tiempo Libre

\

10.6. Mantenimiento de la situacion de desempleo

Para ser llamado/a con posterioridad a partir de una nueva necesidad, el/la aspirante debera seguir
cumpliendo la condicion de estar en situacién de desempleo 0 mantener una relacién laboral de duracion

determinada con este Ayuntamiento, que fue el presupuesto habilitante para su inclusién en la bolsa.

No se procederda a nuevas valoraciones de méritos aunque estos se hayan incrementado. El orden de
prelacion de la lista solo podra verse modificado por resolucién de recurso administrativo o contencioso-

administrativo estimado.

BASE UNDECIMA. PROTECCION DE DATOS

Los datos personales facilitados por los/las aspirantes seran tratados exclusivamente para la gestion del
proceso selectivo y las comunicaciones derivadas del mismo, en cumplimiento de lo dispuesto en el
Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo (RGPD) y en la Ley Organica 3/2018, de

5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

El responsable del tratamiento es el Ayuntamiento de Valdetorres de Jarama. Los actos administrativos que
deban publicarse y que contengan datos personales se publicaran conforme a la disposicion adicional 7.2 de

la citada Ley Organica.

Los/las interesados/as podran ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion y demas reconocidos

por la normativa, ante el Registro del Ayuntamiento.

BASE DUODECIMA. REGIMEN DE RECURSOS

Las presentes bases y su convocatoria agotan la via administrativa y pueden ser impugnadas de
conformidad con la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las

Administraciones Publicas.
Los/las interesados/as podran interponer:

« Recurso de reposicion, en el plazo de un (1) mes ante la Alcaldia, previo al recurso contencioso-

administrativo.

« Recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos (2) meses ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Madrid, contados desde el dia siguiente al de la publicacién en el
BOCM (art. 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio).
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En lo no previsto en estas bases, se aplicara el TREBEP (RDL 5/2015), el RD 364/1995, el RDL 781/1986 y
la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE EN LA FECHA INDICADA AL MARGEN POR EL
ALCALDE DEL AYUNTAMIENTO DE VALDETORRES DE JARAMA
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AYUNTAMIENTO DE VALDETORRES DE JARAMA | ANEXO | — Solicitud de Participacion

ANEXO | soLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROCESO DE SELECCION

1. DATOS DEL/DE LA SOLICITANTE

Nombre y Apellidos:

DNI/NIE/Pasaporte: Teléfono:

Domicilio (calle/plaza,

n°, piso):

) Cdédigo
Localidad:
Postal:

Correo electronico:

Modo de notificacion: [ Notificacion electronica [ Notificacion postal

2. EXPONE Y DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD

Que, vista la convocatoria publicada en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid n.° , de fecha

, relativa a la constitucién de una bolsa de trabajo para Monitor/a de Ocio y Tiempo Libre del

Ayuntamiento de Valdetorres de Jarama, la persona abajo firmante declara:

Il Tener la nacionalidad espafiola o equivalente conforme al art. 57 TREBEP.

O Poseer la capacidad funcional (fisica y psiquica) para el desempefio del puesto.
O Tener cumplidos 16 afios y no exceder la edad maxima de jubilacién forzosa.

No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario de ninguna Administracién Publica

ni estar inhabilitado/a para funciones publicas.

Estar inscrito/a como demandante de empleo o mantener contrato temporal con este

Ayuntamiento.
O Poseer la titulacion habilitante exigida en la convocatoria.

O Aportar certificado negativo del Registro Central de Delincuentes Sexuales en vigor.

3. DISPONIBILIDAD HORARIA

SI NO TIPO DE DISPONIBILIDAD
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AYUNTAMIENTO DE VALDETORRES DE JARAMA | ANEXO | — Solicitud de Participacion

O O Servicios en horario de tarde.
] ] Servicios extraordinarios durante el fin de semana.
O O Servicios extraordinarios durante la semana (mafiana o tarde).

4. DOCUMENTACION APORTADA

DOCUMENTO
O Fotocopia del DNI/NIE/Pasaporte.
O Fotocopia de la titulacién habilitante.
O Vida laboral actualizada + contratos/certificados de servicios.
O Documentacion acreditativa de méritos valorables.
O Certificado negativo del Registro Central de Delincuentes Sexuales.

O Otros (especificar):

5. SOLICITA

Por todo lo expuesto, y de conformidad con los articulos 55 y siguientes del TREBEP (RDL 5/2015, de 30 de
octubre), SOLICITA ser admitido/a en el proceso de selecciéon para la constitucién de la Bolsa de Trabajo de

Monitor/a de Ocio y Tiempo Libre del Ayuntamiento de Valdetorres de Jarama.

En Valdetorres de Jarama,a ____ de de20

Firma del/de la solicitante

INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS: Responsable: Ayuntamiento de Valdetorres de Jarama. Finalidad:
gestion del proceso selectivo. Legitimacion: cumplimiento de obligacion legal (Ley 39/2015; art. 55 TREBEP; consentimiento).
Derechos: acceso, rectificacion, supresion y demas reconocidos en la normativa. Informacion adicional disponible en la sede

electronica.
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AYUNTAMIENTO DE VALDETORRES DE JARAMA | ANEXO Il — Declaracién Responsable

ANEXO Il DECLARACION RESPONSABLE DE CAPACIDAD FUNCIONAL

Don/Doiia , con DNI/NIE
, domicilio en , municipio de
, provincia de , teléfono de contacto

y correo electrénico ,

DECLARA RESPONSABLEMENTE:

1.° Que posee la capacidad funcional psiquica y fisica necesaria para el desempefio habitual de las tareas
del puesto de Monitor/a de Ocio y Tiempo Libre, no estando afectado/a por ninguna enfermedad o limitacion

fisica o psiquica que le impida el ejercicio normal de las funciones inherentes al citado puesto.

2.9 Que la presente declaracion se formula a los efectos previstos en el articulo 56 b) del Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, y en las bases de la convocatoria para la constitucion de la Bolsa de Trabajo de Monitor/a de

Ocio y Tiempo Libre del Ayuntamiento de Valdetorres de Jarama.

3.2 Que queda informado/a de que la falsedad u omisién de datos en la presente declaracion podra dar lugar
a la exclusién del proceso selectivo y, en su caso, a la responsabilidad que corresponda conforme al

ordenamiento juridico.

En Valdetorres de Jarama, a ____ de de20

Firma dell/de la solicitante

ADVERTENCIA: Esta declaracion responsable sustituye a la presentacion de certificado médico en el momento de la solicitud. No
obstante, el Ayuntamiento podra exigir en cualquier momento el reconocimiento médico previo a la formalizacién del contrato, si asi lo

estima conveniente.
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ANEXO Ill MODELO DE ACTA DE BAREMACION DEL TRIBUNAL CALIFICADOR

DATOS DE LA SESION

Lugar de celebracién: Ayuntamiento de Valdetorres de Jarama
Fecha: de de 20
Hora de inicio: __: horas

Hora de finalizacion: ___: horas

MIEMBROS DEL TRIBUNAL PRESENTES

Presidente/a: D./Dia.
Vocal 1: D./Dia.
Vocal 2: D./Diia.
Vocal 3: D./Dia.
Secretariola: D./Dfia.

CUADRO DE BAREMACION

) A) Exp. B) Form. C) Entrev. TOTAL
Ord. | Apellidos y Nombre Obs.
(50) (40) (10) (200)

Observaciones del Tribunal:
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C)adetete rres dle, /(’ re et

El Tribunal hace constar que la baremacion ha sido realizada conforme a las bases de la

convocatoria, y que la presente acta refleja fielmente el resultado del proceso.

El/lLa Presidente/a del Tribunal

Fdo.:

Fdo.:

Plaza Constitucidn, 1 Valdetorres de Jarama 28150 (Madrid) Tfno.: 91 841 51 64 Fax: 91 841 51 45

El/lLa Secretario/a del Tribunal

http://www.ayto-valdetorresdejarama.es
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