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Expediente: 673/2023

Bases que han de regir la Convocatoria y el Proceso de Seleccién
Procedimiento: Constitucién de Bolsa de Trabajo por Concurso (Personal Laboral
Temporal)

Asunto: Bolsa de empleo de monitores/as de ocio y tiempo libre

Documento firmado por: E| Alcalde

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA Y EL PROCESO DE SELECCION
PARA LA CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE TRABAJO PARA LA CONTRATACION
LABORAL TEMPORAL DE MONITORES/AS DE OCIO Y TIEMPO LIBRE POR EL
SISTEMA DE CONCURSO

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria

Es objeto de la presente convocatoria es la provisién de una bolsa de trabajo para la
contratacién de monitores de ocio y tiempo libre para el Excmo. Ayuntamiento de
Valdetorres de Jarama, mediante contratacién laboral temporal y a tiempo completo o
parcial dependiendo de las necesidades del servicio y al objeto de prestar servicios para
el desarrollo de las actividades organizadas por la Concejalia de educacién, cultura y
Juventud del citado Ayuntamiento, al considerarse necesario cubrir las necesidades que
demandan los ciudadanos; asi como la constitucién de una bolsa de trabajo para las
futuras contrataciones que resulten necesarias a fin de cubrir temporalmente vacantes
debidas a bajas por enfermedad u otras causas o para la contratacién de refuerzos del
servicio en los momentos de incremento de trabajos extraordinarios para el buen

desarrollo del servicio de referencia.

Denominacion de la plaza MONITOR/A DE OCIO Y TIEMPO LIBRE

Régimen Personal laboral temporal
Unidad/Area Cultura, educacién y juventud.
Categoria profesional Grupo profesional IV “Personal de atencién

directa en el ocio y tiempo libre educativo”

Titulacién exigible 0 Monitor de ocio y tiempo libre.
N2 de vacantes En funcién de la ratio inscrita/necesidad.
Sistema selectivo Concurso

SEGUNDA. Modalidad del Contrato

La modalidad de contrato serd la de contrato de obra y servicio segln lo dispuesto en el
articulo 15 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores. El contrato de trabajo
terminard por finalizacién del tiempo estipulado en el mismo, o en el caso de que
cambiaran sustancialmente las circunstancias de funcionamiento del servicio y el
Ayuntamiento se viera obligado a modificar la prestacién del mismo.

Jornada de trabajo: jornada completa de 37,5 horas semanales o jornadas parciales,
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gue se prestaran con arreglo a la organizacién del servicio y a las disposiciones que al

respecto se establezcan por la Corporacién, y/o a las necesidades de la propia concejalia,

ya sea de lunes a viernes o fines de semana.

La remuneracién quedarda establecida conforme a convenio colectivo vigente.

El tiempo de estos servicios y el desempeio de la funcién que se le encomiende, no daréd

al contratado mas derechos frente al Ayuntamiento que los estrictamente especificados

en el contrato que se celebre de acuerdo con la naturaleza del contrato laboral.

TERCERA. Condiciones de Admisiéon de Aspirantes

De conformidad con el articulo 56 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del

Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,

para poder participar en los procesos selectivos serd necesario:

a)

Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57.4 del
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEP).
Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.
Tener cumplidos dieciséis aflos y no exceder de la edad méxima de jubilacién
forzosa, salvo que por ley se establezca otra edad maxima para el acceso al
empleo publico.
No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de
cualquiera de las Administraciones Pulblicas o de los érganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta
0 especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o
en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo
publico.
Poseer alguna de las siguientes titulaciones o equivalentes:

» Monitor de ocio y tiempo libre.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, deberd estarse en posesion
de la credencial que acredite su homologacién y se adjuntard al titulo su
traduccién jurada. La titulacién exigida deberd poseerse en el momento de
finalizar el plazo de presentacidon de instancias y mantenerse durante todo el
proceso, asi como, en su caso, en el momento de formalizaciéon de los contratos.
La acreditaciéon de dichos requisitos se efectuara ante el érgano de contratacién

en el momento de formalizar el contrato de trabajo. En cuanto a las titulaciones
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obtenidas en el extranjero se deberd estar en posesién de la convalidacién del
titulo correspondiente.

f) Estar en situacién de desempleo (inscrito como demandante de empleo en el
Servicio PUblico de Empleo) o mantener un contrato de duracién determinada con
este Ayuntamiento, de conformidad con el articulo 12.7 a) del Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

g) Certificado negativo de delitos de naturaleza sexual en vigor y expedido antes de
la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes.

Todos los requisitos deberan poseerse como fecha limite el dltimo dia del plazo de
presentacion de instancias, y mantenerse en el momento de la formalizacién del
contrato.

CUARTA. Forma y Plazo de Presentacidon de Instancias

Los aspirantes presentardn sus instancias segin modelo adjunto como ANEXO I, en la
Sede electrénica del Ayuntamiento, en el plazo de 5 dias héabiles, contados a partir del dia
siguiente al de la publicacién en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid,
publicandose en el mismo dia en el tablén de anuncios y pagina web del Ayuntamiento.
Podran presentarlos, de manera telematica a través de la Sede Electrénica del
Ayuntamiento de Valdetorres de Jarama.

La instancia en la que se hard constar que relne todos y cada uno de los requisitos
exigidos en la convocatoria debera ir acompafiada por:

- Fotocopia del documento nacional de identidad o pasaporte. Los aspirantes
gue no posean la nacionalidad espafola presentaran fotocopia del documento
que acredite su nacionalidad

- .Fotocopia de la titulacién académica que da derecho a participar en el
proceso selectivo.

- Fotocopia del Certificado de vida laboral actualizada y de los contratos o
certificados de Administracién contratante correspondientes en los que figure
la categoria laboral que permitan la valoracién de la indicada.

- Documentacién acreditativa de los méritos que se aleguen a efectos de
valoracién en la fase de concurso.

- Certificado negativo de delitos de naturaleza sexual en vigor y expedido antes
de la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacién serdn tratados Unicamente
para la gestién del proceso selectivo y las comunicaciones que deban realizarse. Cuando
sea necesario publicar un acto administrativo que contenga datos personales se publicara
de la forma que determina la disposicién adicional 72 de la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales. El
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Ayuntamiento sera el responsable del tratamiento de estos datos.

QUINTA. Admisidén de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacién de instancias, la Alcaldia dictara resolucién en el plazo
de 5 dias habiles, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En
dicha resolucién, que se publicara en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid y en el
tablén de anuncios del Ayuntamiento, se sefalard un plazo de 5 dias habiles para
subsanacion.

Las alegaciones presentadas seran resueltas en el plazo de 3 dias desde la finalizacién
del plazo para presentaciéon. Transcurrido dicho plazo sin que se hubiera dictado

resolucién alguna, las alegaciones se entenderan desestimadas.

Vistas las alegaciones presentadas, por Resolucién de Alcaldia se procederd a la
aprobacién definitiva de la lista de admitidos y excluidos, que, igualmente serd objeto de
publicacién en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid y en la sede electrénica de
este Ayuntamiento (https://valdetorresdejarama.sedelectronica.es/info.0)

En esta misma publicacion se fijara el dia de baremacién de los méritos de los aspirantes
propuestos, igualmente, se hara constar la designacién nominal del Tribunal.

SEXTA. Tribunal Calificador

Los dérganos de seleccion seran colegiados y su composiciéon deberd ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tenderd, asimismo, a
la paridad entre mujer y hombre.

La pertenencia a los érganos de seleccién sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacién o por cuenta de nadie.

El nimero de los miembros de los Tribunales nunca serd inferior a cinco, asimismo, su
composicién serd predominantemente técnica y los vocales deberan poseer titulacién o
especializacién iguales o superiores a las exigidas para el acceso a las plazas
convocadas.

La composicidén del tribunal calificador es la siguiente:

Cargo Identidad

Presidente = D. VICTOR NARRILLOS

Vocal DNA. MARIA DOLORES VILLENA NIETO

Vocal DNA. MARIA JESUS VALDEAVERO SANZ

Vocal DNA. MARIA JESUS LABORDA ONATE

Secretario = D. SUCESO TRIBALDOS MARTINEZ, SECRETARIO DE LA
CORPORACION.
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El Tribunal no podrd constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus
miembros, siendo necesaria la asistencia del presidente y del secretario.

El Tribunal podra designar personal colaborador para el desarrollo de la baremacién, que
actuara bajo su direccién, cuando la complejidad del proceso selectivo lo aconseje.

La abstencién y recusacién de los miembros del Tribunal serd de conformidad con los
articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de Régimen Juridico del Sector Publico.

SEPTIMA. Sistemas de Seleccién y Desarrollo de los Procesos

PROCEDIMIENTO DE SELECCION: CONCURSO
El procedimiento de seleccién de los aspirantes serd el sistema de concurso:
— Sistema de concurso: consistird en la valoracién de los méritos alegados por los

aspirantes junto con la instancia con arreglo al siguiente baremo (50 PUNTOS):

e Experiencia profesional (minimo 1mes) de acuerdo con los siguientes criterios:

o Por prestaciéon de servicios en el puesto tratado en el ayuntamiento
de Valdetorres de Jarama en los cinco ultimos ainos (Max 25 puntos) 2
puntos por cada mes trabajado en los Ultimos 5 afos (este apartado debera
acreditarse con certificados que acrediten los servicios prestados o contratos
de trabajo, y la vida laboral).

o Por prestacion de servicios en entidades PUBLICAS (Max 15 Puntos):
en el puesto de trabajo ofertado 1 punto por cada mes trabajado en los ultimos
5 afos (este apartado debera acreditarse con certificados que acrediten los
servicios prestados o contratos de trabajo, y la vida laboral).

o Por prestaciéon de servicios en entidades PRIVADAS (Max 10 puntos)
en el puesto de trabajo ofertado en los Ultimos 5 afios por cuenta propia o
ajena con alta en la Seguridad Social a 0,5 puntos por cada mes trabajado en
los Ultimos 5 afios. (este apartado deberd acreditarse con certificados que
acrediten los servicios prestados o contratos de trabajo, y la vida laboral).

o La suma de experiencia profesional, entre prestacién de servicios en entidades
PUBLICAS y PRIVADAS no podra superar en ningin caso 50 puntos.

e Titulacién académica acorde al puesto ofertado (HASTA 40 PUNTOS)

Por cada grado 7 puntos: (Max 14 puntos
o Grado en magisterio en Educacién Infantil o Primaria
o Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y el Deporte.
o Grado en Psicopedagogia
o Grado en Psicologia
o Grado en Pedagogia

Por grado en: (Max 10 puntos)

o Terapia ocupacional
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o Educacion Social

Por cada formacién de Tecnico Superior 4 puntos: (max 8 puntos)

o Técnico Superior en Educacién Infantil
o Técnico Superior en Animacién Sociocultural y Turistica
o Técnico Superior en Enseflanza y Animacién Socio deportiva

Por Formacién de Técnico Superior: (Max 7 puntos)

o Integracion Social
Por cada curso de formacién relacionado con el puesto de trabajo (méximo

1puntos)
o De 81 a 150 horas: 0,25 puntos

o De 151 a 250 horas: 0,5 puntos
o Maés de 251 horas: 0,75 punto.

e Entrevista personal. (HASTA 1 PUNTOS)

En caso de empate de puntuacidon obtenida, se resolvera teniendo en cuenta las maximas
puntuaciones obtenidas por los candidatos empatados en los siguientes méritos
especificos por este orden:

1) Entrevista.

2) Experiencia.

3) Disponibilidad horaria.

OCTAVA. Calificacion

Terminada la calificaciéon, el tribunal publicard en el Tablén de anuncios y en la sede
electrénica del Ayuntamiento la relacién de aspirantes por orden de puntuacién, asi
como la propuesta del aspirante seleccionado, elevandose dicha relacién al Alcalde-
Presidente con propuesta de contratacién.

NOVENA. Relaciéon de Aprobados y Acreditacion de requisitos

Una vez terminada la evaluaciéon de los aspirantes y consideradas las reclamaciones
presentadas, el Tribunal hard publica la relacién de aprobados por orden de puntuacién
en el tablén de anuncios del Ayuntamiento en la sede electrénica del Ayuntamiento
(direccion https://valdetorresdejarama.sedelectronica.es/info.0).

Posteriormente, vistas e informadas las alegaciones que en su caso se hubieran
presentado, se elevara a la Alcaldia el acta del proceso selectivo para que se apruebe la
constitucién de la bolsa con el orden de prelacién definitivo de aspirantes, que deberd
publicar en la sede electrénica del Ayuntamiento, donde deberd permanecer actualizada.
Las personas candidatas, cuando sean requeridas para su contratacién, aportaran ante el
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Ayuntamiento la siguiente documentacion:
— Declaraciéon responsable de no haber sido separada mediante expediente
disciplinario del servicio de ninguna Administracién Publica, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de funciones publicas.
— Declaracién responsable de no desempefar puesto de trabajo retribuido en
cualquier Administracién Publica, ni actividad privada sujeta a reconocimiento de
compatibilidad, conforme la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.
Las propuestas de contratacién serdn adoptadas por el érgano competente a favor de las
aspirantes segln el orden de prelacién de la relacién de personas aprobadas. Si la
persona aspirante al que le correspondiese el nombramiento no fuera nombrada, bien por
desistimiento o por no reunir los requisitos exigidos, se convocard a la siguiente

candidata que hubiera superado el proceso de seleccién.

Asimismo, se informard a los aspirantes acerca del tratamiento de sus datos personales y
del compromiso de confidencialidad con ocasién de la relacién que se entabla con el
Ayuntamiento.

DECIMA. Funcionamiento de la Bolsa de Trabajo

Se constituird una bolsa de trabajo con una duracién de 3 afios para el caso en que
puestos de la misma naturaleza del que se pretende cubrir a través de este proceso
necesiten de personal por cualquier tipo de vacante o necesidad. A estos efectos, se
realizara en su momento el contrato laboral pertinente y para la seleccién deberd
seqguirse el orden de puntuacién obtenida por los aspirantes. Las personas que formen
parte de la Bolsa de Trabajo serdn llamadas a medida que surjan las necesidades de su
contratacién por riguroso orden de puntuacion.

Cuando se produzca una vacante o sustitucién temporal, serd Ilamado el aspirante con
mayor puntuacién de la Bolsa del puesto a cubrir temporalmente, y en el caso de que no
esté interesado, se pasara al siguiente en puntuacién, y asi sucesivamente.

La Bolsa funcionara con los siguientes criterios:

- _En ningln caso se modificard el orden de los integrantes de la bolsa de trabajo,
durante el periodo de vigencia de la misma, sin perjuicio de las alteraciones que
pudieran producirse en aquélla por exclusiones de candidatos que inicialmente
pudieran haber integrado la citada bolsa.

- La notificacién al candidato de la oferta de contratacién se practicara
preferentemente por medios electrénicos. No obstante, la notificacion podra
realizarse mediante llamada telefénica cuando exista urgencia en la contratacién.
Si el candidato estd ausente se le comunicard por medios electrénicos la oferta de
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contratacién, asi como lugar, dia y hora en la que habrd de personarse a tal

efecto.

- Si el candidato rehuUsa la contratacién en la notificacién telefénica, se le remitira
por medios electrénicos la oferta de contratacién indicando que, de no recibir su
renuncia en un plazo de 24 horas, asi como las razones de la misma por medios

electrénicos quedara eliminado de la bolsa.

- Si la persona incluida en la bolsa fuera notificada para proceder a su contratacién
y rehusara o no se presentara en el tiempo que se le hubiera indicado sin mediar
justificacién, serd eliminada de la bolsa, entendiéndose que esta circunstancia se
producird, en todo caso, si no da respuesta en el plazo de cinco dias naturales

desde la notificacién de la oferta de contratacion.

- Si la persona ha sido contratada por el Ayuntamiento de Valdetorres de Jarama

para realizar una sustitucién inferior a un mes, ésta conservard su turno u orden

de colocacién en la bolsa de empleo.

- En el caso de que la persona que haya sido llamada alegase no poder ser
contratado o nombrado por circunstancias ajenas a su voluntad, no perderd el

turno u orden de colocacién en la Bolsa, en los siguientes casos:

o Encontrarse en situacién de incapacidad temporal, acreditada por certificado o

parte médico.

o Estar en periodo de descanso por maternidad biolégica, adopcién o
acogimiento, tanto pre adoptivo como permanente, acreditados a través de
certificado de nacimiento o libro de familia o de la decisién administrativa o
judicial de acogimiento o de la resolucién judicial que constituya la adopcidn.

o Cumplimiento de un deber inexcusable de cardcter publico.

o Mantener una relacién de empleo de caracter temporal, debiendo aportar

copia del contrato o, una vez finalizada la misma, copia de la notificacién de

cese o de la extincidon contractual.

o Causa de fuerza mayor apreciada con tal caracter por la Administracién.

- Una vez finalizada la causa que da lugar a las situaciones relacionadas en este
apartado o producida la extincién de la relacién de empleo de caracter temporal,
se deberd comunicar la misma en el plazo médximo de cinco dias naturales al
érgano gestor de la bolsa que, hasta esa notificacién, mantendra al candidato en
la situacién de baja temporal, quedando disponible a partir de ese momento. Si el
candidato no realiza dicha notificacién en el indicado plazo supondra su exclusién

definitiva de la bolsa.

Si quiere optarse en un momento posterior a un puesto temporal de la misma naturaleza,
la situacion laboral de los aspirantes habra de seguir siendo la misma que dio lugar a su
admisién en este concurso y a su inclusién en la bolsa, deberdn ser desempleados en el
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momento en el que se pretenda cubrir una necesidad o tener una relacién laboral de
duracién determinada con este ayuntamiento.

No se procederd a nuevas valoraciones de méritos, aunque la necesidad pueda surgir con
posterioridad y los méritos de un aspirante puedan haberse incrementado. El orden de la
lista en la bolsa no se vera modificado salvo que se diera cualquier tipo de recurso valido,
administrativo o contencioso-administrativo, en el que se estimara la pretensién del

interesado debiéndose proceder a valorar de forma mas positiva su candidatura.

UNDECIMA. RECURSOS

Las presentes bases y convocatoria podrdn ser impugnadas de conformidad con lo
establecido en la Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo Comuln de las
Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podrd interponer
por los interesados recurso de reposicién en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al
contencioso-administrativo, que se podra interponer en el plazo de dos meses ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Madrid, a partir del dia siguiente al de
publicacién del anuncio en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid (articulo 46 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, serd de aplicacién el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Béasico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracién General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado aprobado
por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, el Texto Refundido de las Disposiciones
Legales Vigentes en Materia de Régimen Local aprobado por Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril y la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local.

ANEXO I. SOLICITUD

Nombre y Apellidos:

DNI/NIE/CIF: Teléfono(s):
Domicilio a efectos de notificaciones: No: Piso:
Localidad: Cddigo Postal:
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Correo electrénico a efectos de naotificaciones:

En representacion de: Nombre y Apellidos DNI/NIE/CIF:

Domicilio: Teléfono(s):

Modo de Notificacion: || Notificacién electrénica
O Notificacion postal

Que, vista la convocatoria anunciada en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid

n.e

, de fecha , €n relacién con el proceso para cubrir una bolsa conforme a

las bases que se publican en el [Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid y en la sed

electrénica del ayuntamiento/tablén de anuncios] nUmero , de fecha

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD

Tener nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién forzosa.

No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta
o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o
en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo
publico.

Que el declarante se compromete a prestar los servicios con la siguiente
disponibilidad (MARCAR CON UNA X):

Sl N
(o)

Disponibilidad para realizar los servicios en horario de tarde.

Disponibilidad para realizar servicios extraordinarios durante el fin de

Sseémana.

Disponibilidad para realizar servicios extraordinarios durante la semana

en horario de mafiana o tarde.

Plaza Constitucidn, 1 Valdetorres de Jarama 28150 (Madrid) Tfno.: 91 841 51 64 Fax: 91 841 51 45

http://www.ayto-valdetorresdejarama.es

Cad. Validacion: 4ANZHSNSY4RAQ6YYK3MALPECPH
Verificacion: https://valdetorresdejarama.sedelectronica.es/
* Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 10 de 13




s

h.-a—. . f{é}ﬂﬁfdm/«w!.n e

"/')mf}/r(r-rﬂ-) n’:"_ /(’ar/mm

TITULACION ACADEMICA Y DOCUMENTACION

Exigido en la convocatoria:
-DNI:
-Titulacién académica.

Para la valoracion de méritos (académicos y experiencia en el puesto
ofertado)
Documentos aportados:

Por todo lo cual, SOLICITO que, de conformidad con los articulos 55 y siguientes del
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, se admita esta solicitud para el proceso de
seleccién de personal referenciado.

En Valdetorres de Jarama __de de 20Firma:

Lea atentamente la Informacién bdasica que se encuentra en el reverso de este
documento vy solicite, si asi lo considera, la informacién ampliada sobre proteccién de
datos antes de firmar

Autorizo al uso de mis datos para las finalidades indicadas y estoy conforme con la
informacién facilitada respecto del registro de actividad del tratamiento de este
fichero.

INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS

Tratamiento Registro de Entrada/Salida

Responsable Ayuntamiento de Valdetorres de Jarama (Madrid)

Cad. Validacion: 4ANZHSNSY4RAQ6YYK3MALPECPH
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Finalidad

La finalidad de este tratamiento consiste en el registro de solicitudes y documentos
de los ciudadanos dirigidos a las distintas dependencias municipales y otras
administraciones y organismos publicos y el control de los movimientos de dichos
documentos.

Legitimacion

e Cumplimiento Obligacion: Ley 39/2015, de 1 de Octubre de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

e Consentimiento del afectado.
e Art. 55 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Destinatarios

Unidades del Ayuntamiento y Registros de otras adm, Ley 39/2015de 1 de octubre
del PACAP, Unidades del Ayuntamiento y Registros de otras AAPP, Adenda
Convenio Ventanilla Unica.

Derechos

Acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como otros derechos como se
explica en la informacién adicional

Informacioén adicional

Puede consultar la informacion adicional y detallada sobre Proteccion de Datos
en el documento ANEXO y en la pagina web.

ANEXO || DECLARACION RESPONSABLE

................................................................................ con DNI

........................... , declaro poseer la capacidad funcional (psiquica y fisica) para el
desempefio de las tareas habituales para el desempefio de las funciones de Educador/a

Plaza Constitucidn, 1 Valdetorres de Jarama 28150 (Madrid) Tfno.: 91 841 51 64 Fax: 91 841 51 45

http://www.ayto-valdetorresdejarama.es

Cad. Validacion: 4ANZHSNSY4RAQ6YYK3MALPECPH

Verificacion: https://valdetorresdejarama.sedelectronica.es/
* Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 12 de 13




Brvelentiifme
. Z?.yfmfznm’«w.fn e

C)adetete PEe r/ﬂ__ /ﬂrzrwmq

o

Infantil.
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